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Fique atento!

EM BREVE, ESTAREMOS PUBLICANDO 0 EDITAL DE CONVOCACAQ DA
ASSEMBLEIA PARA QUE POSSAMOS DISCUTIR A PAUTA DE REIVINDICAGDES
QUE SERA APRESENTADA PELA CATEGORIA PROFISSIONAL.

SUA PARTICIPACAQ E MUITO IMPORTANTE NAS NEGOCIACDES!
- ACOMPANHE 0 ANDAMENTO EM NOSSO SITE E FACEBOOK.

vocE JA coNHECE 0 (JeSocial ?

Se vocé EMPREGADOR DOMIESTICO ainda nio tem conhecimento, o e-5ocial
€ um portal do governo que ¢é utilizado para emissao da GUIA DAE para vocé.

_,‘

Através desta guia, vocé ird efetivar o pagamento dos
- encargos devidos, obrigatdrios para tlodo o Empregador
e . ke e ke gue possui uma doméstica prestando servigos para sua casa

carza | €Y pi=m E PETS ou familia.

EMPREGADOR DOMESTICO, CASO AINDA NAD POSSUA SEU CADASTRO NO E-SOCIAL,
NAOD SE PHEBE UPE, O SEDESP PROVIDENCIA TODO SEU CADASTRAMENTGO!

p. 2 ATENCAD! o ssatusoon noesrico

K, H Auxiliar de Enfermagem do Lar, Baba, Caseirola), Empregadol(a) Domésticola),

Governanta, Lavadeira, Motorista Particular, Vigia, entre outros.

Conforme previsio canstante na CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO da categoria, 05

I: | w EMPRECADORES 5B OBRICAM A GARANTIE UM SEGURD DE WIDA PARA SEUS

EMPREGADOS, segundo clausulas, coberuras e prazos estabelecidos no referido instrumento,

Para fa:er o cadastro de seu(s) empregado(s), acesse: atendimento@spring.inf.br
FIQUE ATENTO: a nao conlralagdo do SEGURO para os seus empregados ou a sua inadimpléncia, acarretard
a0 PATRAQ MULTA DE 15% (QUINZE POR CENTO) DO FI50 SALARIAL DA CATEGORIA, a ser paga a cada
um de seus empregados, sem prejufzo de sangdes legais e demais indenizagdes cabiveis!
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_ " ASSISTENCIA
JURIDICA

0 SEDESP - Sindicato dos Empregadores Domésticos do Estado de Sao Paulo, como reflexo da exclusividade de sua
irea de atuagdo (categoria), garantem ao EMPREGADOR DOMESTICO um respaldo juridico altamente seguro e
satisfatorio,

Os Sindicatos Patronais, além de enviarem toda a documentagdo pronta para o Empregador, como por exemplo, todos
os recibos e a Guia do e-Social, também prestam um suporte consultivo e contencioso integrado, posto gue contam
com um Departamento Juridico especializado em direito do trabalho doméstico,

ASSIM, 0 EMPREGADOR PODE ASSOCIAR A SEGURANCA COM A TRANQUILIDADE
DIANTE DE SUAS RELACOES DE TRABALHO DOMESTICO!

EMPREGADOR:

Contrato de trabalho do
Profissional Doméstico

QUANDO VOCE TEM SEU SINDICATO

PATRONAL AD SEU LADD, VOCE NAO

L Vot i PRECISA SE PREOCUPAR QUANDO
S CONTRATA UM EMPREGADO DOMESTICO!

CONTRATO DE TRABALHO

E muito Importante vocé EMPREGADOR ter sua
relagio de trabalho doméstico corretamente
documentada, a fim de evitar imprevistos
futuros e despesas com gastos indesejdvels.

PARA MAIORES INFORMAGOES, ENTRE EM CONTATO COM SEU SINDICATO PATRONAL.
Horério de Atendimento; De Segunda & Sexta Feira: das 08h00 ds 12h00 e das 13h00 4s 17h00

Departamento Juridico: Atendimento somente com horérlo agendado.



